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                                                      РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

          Воспитательная деятельность в колледже, реализующая программы СПО, 

является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществ-

ляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания: 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные ду-

ховные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реали-

зовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному сози-

данию и защите Отечества. 

     Участниками образовательных отношений в части воспитания являются ди-

ректор учреждения, руководитель по ВР, кураторы учебных групп, педагогические работ-

ники колледжа, сотрудники учебной части, заведующие отделениями, социальный педагог, 

члены Студенческого совета, представители родительского комитета, представители органи-

заций – работодателей, обучающиеся, родители (законные представители)  несовершен-

нолетних обучающихся ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный колледж».  

       В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации 

в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведе-

ния в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Оте-

чества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и стар-

шему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному насле-

дию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных цен-

ностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценно-

стям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотива-

ции к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межлич-

ностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ори-

ентированной деятельности;  

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт). 

 

Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитатель-

ной деятельности с учётом направлений воспитания: 



 

гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, много-

национальному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой куль-

туры; 

патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанно-

сти к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональ-

ному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее 

культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценно-

стям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетиче-

ского отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здо-

ровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствова-

ния, неприятия вредных привычек; 

профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и доб-

росовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолю-

бия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к 

творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессио-

нальной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

экологическое воспитание — формирование потребности экологически целе-

сообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природополь-

зования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 

с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 Целевые ориентиры воспитания 

  

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфесси-

ональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъек-

том тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 



 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе историче-

ского просвещения, сформированного российского национального историче-

ского сознания 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Ро-

дины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую 

правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона 

и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам проявлений экстре-

мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студен-

ческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской де-

ятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 

Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, привержен-

ность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федера-

ции, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культур-

ному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и 

памятникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-

держивающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценно-

стям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе ми-

ровоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных эт-

нических групп, религий народов России, их национальному достоинству и ре-

лигиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межре-

лигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национально-

стей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достиже-

ния. 



 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских тради-

ционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и жен-

щины, неприятия насилия в семье и ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в оте-

чественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, рос-

сийского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоци-

онального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и пове-

дение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуника-

ции и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию твор-

ческих способностей с учётом российских традиционных духовных, нравствен-

ных, социокультурных ценностей; на эстетическое обустройство собственного 

быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе без-

опасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пита-

ние, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (ку-

рения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), де-

структивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), понимания состояния других людей с точки зре-

ния безопасности, в том числе техники безопасности, сознательного управления 

своим эмоциональным состоянием. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходи-

мую для успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяю-

щихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природ-

ных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 



 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-

димого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, резуль-

таты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессио-

нальные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, 

края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельно-

сти разного вида в семье, образовательной организации, на базах производ-

ственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самооб-

разованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулиро-

вания трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высо-

котехнологичном мире. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональ-

ной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользующий знания по финансовой грамотности, взаимодействующий и рабо-

тающий в коллективе, умеющий пользоваться профессиональной документа-

цией. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности вы-

бранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему про-

фессиональному сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей 

профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в 

том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной 

среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, со-

действие сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбе-

режения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специаль-

ности, способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 



 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных обла-

стях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направ-

ления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достиже-

ниях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его без-

опасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематиза-

ции фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

                                                      РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 2.1 Уклад профессиональной образовательной организации 

 

       Сегодня колледж– это многопрофильное и многоуровневое образовательное учре-

ждение, инновационная технологическая площадка, предоставляющая образовательные услуги 

по широкому спектру востребованных работодателями профессий и специальностей приори-

тетных отраслей Владимирской области. 

Выпускники колледжа востребованы ведущими работодателями региона.  

     Исторически сложившимися традициями колледжа на протяжении многих лет 

являются: 

-приоритетность педагогики сотрудничества во взаимоотношениях: преподава-

тель-студент в учебном процессе; 

-повышение качества обучения через организацию участия студентов в регио-

нальных и межрегиональных чемпионатах, олимпиадах и конкурсах, и спортивных со-

ревнованиях; 

-формирование гармонично развитой, социально-активной, творческой личности 

студента через функционирование спортивных секций, добровольческого движения и 

театральной студии; 

-участие в Российских инновационных проектах по направлению учебной и вос-

питательной работы в колледже. 

   Открытость жизни колледжа обеспечивается освещением всех важнейших со-

бытий в интернет-пространстве: на сайте колледжа и в сообществе образовательной ор-

ганизации в социальной сети Вконтакте и Одноклассниках. 

 

 



 

  

   2.2. Воспитательные модули: формы, содержание воспитательной дея-

тельности  

                      Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у 

обучающихся позитивного отношения к российским традиционным ду-

ховно-нравственным и социокультурным ценностям; подбор соответ-

ствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для ре-

шения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содер-

жанию и задачам воспитания; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и  т. д., инициирова-

ние обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выра-

ботки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изу-

чении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме инди-

видуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспита-

тельной направленности; 

 экскурсии, экспедиции, походы, организуемые кураторами, в том числе 

совместно с обучающимися, с привлечением обучающихся к их плани-

рованию, организации, проведению, оценке. 

                                                 Модуль «Кураторство» 

       Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида пе-

дагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспи-

тания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 организацию социально-значимых совместных проектов для личност-

ного развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих 

возможности для самореализации, установления и укрепления довери-

тельных отношений внутри учебной группы и между группой и курато-

ром; 

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразо-

вание, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические 

вечера и т. п.; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, инфор-

мирование родителей об академических успехах и проблемах обучаю-

щихся, их положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с препо-

давателями, администрацией; 

 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, кон-

курсов, соревнований и т. д. с обучающимися в группе. 

 



 

                                          Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной тех-

нологии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее эф-

фективной реализации его профессионального потенциала и адаптации предусматри-

вает проведение мероприятий, таких как: 

 программа наставничества: определение должностных лиц, ответствен-

ных за организацию и руководство наставничеством, а также наставники 

и наставляемые. 

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траекто-

рии, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с 

ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной си-

туации) 

 формирование у наставляемого социальной и профессиональной компе-

тентности, социокультурного опыта; 

 оказание   психологической   и    профессиональной    поддержки настав-

ляемого в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 

определении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адап-

тации и стажировке наставляемого. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

    Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных меропри-

ятий предусматривает: 

 проведение общеколледжных праздников, ежегодных творческих (театра-

лизованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных 

с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все обучающиеся, группы; 

 проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением обра-

зования, символизирующие приобретение новых социальных, профессио-

нальных статусов в обществе; 

 разработка и реализация обучающимися социальных, социально-профес-

сиональных проектов совместно с педагогами, в том числе с участием со-

циальных партнёров колледжа. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

       Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использова-

нию в воспитании: 

 организация в доступных для обучающихся и посетителей местах му-

зейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории 

и развитии образовательной организации, реализующей программы 

СПО, с изображениями исторических символов государства, региона, 

местности в разные периоды, значимых исторических, культурных, при-

родных, производственных объектов России, региона, местности, сохра-

няющих прошлое и настоящее; 



 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (совре-

менных и исторических, точных и стилизованных, географических, при-

родных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями  зна-

чимых  культурных  объектов своей местности, региона, России; портре-

тов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, 

науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников 

Отечества; выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 

отношение к колледжу, соответствующих предметов-символов профес-

сиональной сферы, информационных справочных материалов о пред-

приятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 

отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профилю 

колледжа, реализующего программы СПО; 

 размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России, объектов природного и культурного 

наследия; 

 организацию и поддержание в колледже, звукового пространства пози-

тивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспита-

тельной направленности (музыка, информационные сообщения), испол-

нение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

 оформление и обновление стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привле-

кательной форме новостную информацию позитивного профессиональ-

ного, гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных 

и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

 создание и обновление в библиотеке книжных выставок профессиональ-

ной литературы, пространства свободного книгообмена; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация сим-

волики колледжа, реализующего программы СПО (флаг, гимн, эмблема, 

логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных 

ситуациях; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе колледжа, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

В колледже в первый учебный день каждой учебной недели перед первым учеб-

ным занятием в 8-00 проводится церемония поднятия государственного флага Рос-

сийской Федерации. Церемония спуска государственного флага Российской Федера-

ции осуществляется в конце каждой учебной недели.  



 

   Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями  

(законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся предусматривает: 

 организацию взаимодействия между родителями обучающихся и препо-

давателями, администрацией колледжа в области воспитания и профес-

сиональной реализации студентов; 

 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоот-

ношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

мероприятий воспитательной направленности. 

                                         Модуль «Самоуправление» 

      Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

колледже предусматривает: 

 организацию и деятельность органов самоуправления обучающихся (со-

вет обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в про-

цессе управления колледжем, защита законных интересов и прав обучаю-

щихся; 

 участие представителей органов самоуправления обучающихся в разра-

ботке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в ана-

лизе ее воспитательной деятельности. 

 

                         Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в це-

лях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

колледже эффективной профилактической среды обеспечения безопасно-

сти жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельно-

сти; 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в колледже и в социокультурном окружении 

с обучающимися, педагогами, родителями, социальными партнёрами (ан-

тинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в де-

структивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транс-

порте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной без-

опасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 



 

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлек-

сии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, группо-

вому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления без-

опасности жизнедеятельности в колледже, профилактики правонаруше-

ний, девиаций4 

 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находя-

щихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с небла-

гополучными семьями. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства колледжем, в 

том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организа-

ций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотруд-

ничестве, в проведении отдельных производственных практик и меро-

приятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, госу-

дарственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий професси-

ональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и вне-

аудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педаго-

гических, родительских, совместных), куда приглашаются представи-

тели организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные про-

блемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни кол-

леджа, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обу-

чающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами в рам-

ках профессионального поля профессионально-трудовой, благотвори-

тельной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преоб-

разование окружающего социума, позитивное воздействие на социаль-

ное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и 

 трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы колледжа по профессиональ-

ному развитию, адаптации и трудоустройству предусматривает: 



 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастер-

ства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами 

различного уровня (региональном, всероссийском, международном) и др.; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осо-

знанному планированию и реализации своей карьеры, профессионального 

будущего (посещение центра содействия профессиональному трудо-

устройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакан-

сий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего об-

разования и др.); 

 экскурсии на предприятия, дающие углублённые представления о вы-

бранной специальности и условиях работы; 

 использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профес-

сиональной деятельности, профессионального инструментария, актуаль-

ного состояния профессиональной области; онлайн курсов по интересую-

щим темам и направлениям профессионального образования; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими професси-

ональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей. 

 

                                      РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Реализация рабочей программы воспитания осуществляется руководителем по воспи-

тательной работе. 

Исполнителями являются следующие участники процесса воспитания: 

1. Социальный педагог 

2. Педагог - психолог 

3. Заведующий общежитием 

4. Воспитатели общежития 

5. Кураторы учебных групп 

6. Преподаватели 

7. Советник директора по воспитанию 

8. Мастера производственного обучения  

Функционал работников регламентируется должностной инструкцией. 

 

3.2. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с норма-

тивно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образо-

вания, требованиями ФГОС СПО и имеющимися ресурсами ГБПОУ ВО «Владимирский аграр-

ный колледж». 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями 



 

 В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и 

др.), одарённые, с отклоняющимся поведением, создаются особые условия: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной орга-

низации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенно-

стей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, социальной 

компетентности. 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориен-

тации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. Колледж применяет следующие 

виды поощрений: поощрение грамотой за успехи в учебной и внеучебной деятельно-

сти; поощрение дипломом, благодарственным письмом, экскурсионными поездками; 

ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

— описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие спе-

циалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

— наличие студенческих объединений, кружков и секций в колледже, которые 

могут посещать обучающиеся; 

— взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными органи-

зациями и др.); 

— оформление предметно-пространственной среды колледжа. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следую-

щим позициям: 

— проводимые в колледже мероприятия и реализованные проекты; 

— уровень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на региональ-

ном и федеральном уровнях; 

— включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных объ-

единений; 



 

— участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессиональ-

ного мастерства); 

— снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучаю-

щихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюде-

ние, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными предста-

вителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный 

год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые про-

блемы, трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому коллек-

тиву. 

Анализ проводится руководителем по воспитательной работе, советником дирек-

тора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением ко-

торых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого руководителем по 

воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом колледжа. 

 



 

 

4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

на 2023-2024 учебный год 

№ Модуль 

Мероприятия 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

 Презентация спортив-

ных секций, театраль-

ной студии и волонтер-

ского отряда с целью 

вовлечения студентов в 

социально-значимую 

деятельность. 

Учебные 

группы 1 кур-

сов 

сентябрь Преподаватели, 

ведущие секции 

и кружки 

 День знаний 

Экскурсии в учебные 

мастерские, учебные ка-

бинеты и лаборатории. 

Знакомство первокурс-

ников с Уставом колле-

джа, локальными ак-

тами учреждения и его 

традициями. 

Учебные 

группы 

 Руководитель по 

воспитательной 

работе, замести-

тель директора 

по УМР, кура-

торы закреплен-

ных групп 

 Беседа с сотрудниками 

медицинского учрежде-

ния в рамках Всемир-

ного дня борьбы со 

СПИД. 

Учебные 

группы 1-х и 2 

–х курсов 

 Руководитель по 

ВР 

 2. Кураторство 

 Внеурочные занятия 

«Разговоры о важном» 

Студенты 1 и 

2-х курсов 

Еженедельно 

 

Кураторы за-

крепленных 

учебных групп 

 Проведение игр и тре-

нингов на командообра-

зование 

Студенты 2 и 

3-х курсов 

 Кураторы за-

крепленных 

учебных групп 

 Участие в культурно-

образовательном про-

екте «Пушкинская 

карта» 

Учебные 

группы 

Ежемесячно  Руководитель по 

ВР, кураторы 

учебных групп 

 Организация и прове-

дение регулярных ро-

дительских собраний, 

индивидуальная работа 

с родителями. 

Учебные 

группы 

Октябрь, апрель Руководитель по 

ВР, кураторы 

учебных групп 

 Информирование ро-

дителей об академиче-

ских успехах и пробле-

мах обучающихся, их 

положении в учебной 

Учебные 

группы 

Ежедневно  Кураторы за-

крепленных 

учебных групп, 

социальный пе-

дагог, руководи-

тель по ВР 



 

 

группе. Индивидуаль-

ная работа с обучаю-

щимися «группы 

риска». 

 Обеспечение активного 

участия обучающихся  

в конкурсах, соревно-

ваниях и мероприятиях 

колледжа. Ведение 

учета посещаемости и 

успеваемости обучаю-

щихся учебной 

группы. 

Учебные 

группы 

Ежедневно Кураторы за-

крепленных 

учебных групп, 

старосты 

 Обследование условий 

проживания обучаю-

щихся, проживающих 

в общежитии. 

Учебные 

группы 

Ежемесячно 

 

Кураторы за-

крепленных 

учебных групп 

 Дежурство по колледжу Учебные 

группы 

Согласно утвер-

жденному гра-

фику 

Кураторы за-

крепленных 

учебных групп 

 Мониторинг занятости 

обучающихся в летний 

период и трудоустрой-

ства выпускников. 

Учебные 

группы 

Июнь 

 

Кураторы за-

крепленных 

учебных групп 

 3. Наставничество 

 Применение различных 

форм наставничества 

(«педагог-студент», «пе-

дагог-педагог» и др.) 

Учебные 

группы 

Согласно утвер-

жденному 

плану 

Администрация 

колледжа, заве-

дующая по прак-

тическому обу-

чению 

 Организация и проведе-

ние родительских собра-

ний, индивидуальная ра-

бота с родителями. 

Учебные 

группы 

Октябрь, апрель Руководитель по 

ВР, кураторы 

учебных групп 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

 Квест-тренинг «Я в ко-

манде» в рамках адапта-

ционных сборов для 

первокурсников. 

Студенты 1-х 

курсов 

 Руководитель по 

ВР, кураторы 

учебных групп 

 День знаний 

Торжественная линейка, 

посвященная началу 

учебного года. 

Учебные 

группы 

 Руководитель по 

воспитательной 

работе, замести-

тель директора 

по УМР, кура-

торы закреплен-

ных групп 



 

 

 Всероссийский откры-

тый урок «ОБЖ» (урок 

подготовки обучаю-

щихся к действиям в 

условиях различного 

рода чрезвычайных си-

туаций) 

Учебные 

группы 

 Преподаватель-

организатор 

ОБЖ, кураторы 

учебных групп 

 Посвящение в студенты 

в формате мероприятия: 

Караван впечатлений 

«А вот и мы». 

 

Студенты пер-

вых курсов 

 Руководитель по 

ВР, кураторы 

учебных групп 

 День Героев Отечества 

в России. Открытый 

урок «Герои специаль-

ной военной операции». 

Студенты вто-

рых и третьих 

курсов 

 Руководитель по 

ВР, кураторы 

учебных групп 

 Открытый урок 

института воспитания 

«Связь поколений», 

посвященный 

Международному дню 

пожилого человека. 

Студенты пер-

вых и вторых 

курсов 

 Руководитель по 

ВР, кураторы 

учебных групп 

 Акция, посвященная 

международному дню 

пожилого человека (по-

здравление ветеранов 

войны и труда, волон-

терская акция «Мы по-

можем») 

 

Студенты, вхо-

дящие в со-

став волонтер-

ского движе-

ния 

 Руководитель по 

ВР, социальный 

педагог 

 Тематический день в 

колледже, посвященный 

Дню Учителя. 

Праздничный концерт. 

Учебные 

группы 

 Руководитель по 

ВР, заместитель 

директора по 

УМР, кураторы 

учебных групп 

 Участие студентов в 

ежегодном празднова-

нии профессионального 

праздника «День работ-

ника сельского хозяй-

ства и перерабатываю-

щей промышленности» 

Учебные 

группы, сту-

денты, прожи-

вающие в об-

щежитии 

9.10. (8.10.) Заместитель ди-

ректора по УМР, 

руководитель по 

ВР, кураторы 

учебных групп 

 Открытый урок инсти-

тута воспитания «Хра-

нитель книг», посвя-

щенный Международ-

ному дню школьных 

библиотек. 

Студенты пер-

вых курсов 

25.10. Заведующая биб-

лиотекой, кура-

торы учебных 

групп 



 

 

 Мероприятие, посвя-

щенное Дню матери. 

Оформление группами 

фотоколлажей «Моя се-

мья – мое богатство» 

Учебные 

группы 

Ноябрь Руководитель по 

ВР, кураторы 

учебных групп 

 Открытый классный 

час, посвященный Дню 

начала Нюрнбергского 

процесса 

Учебные 

группы 

Ноябрь  Преподаватель 

общественных 

дисциплин, Ку-

раторы учебных 

групп 

 Открытое занятие «Во-

лонтерство в России». 

Торжественная церемо-

ния чествования студен-

тов, входящих в состав 

добровольческого дви-

жения «ДоброВАК» 

Учебные 

группы 

5.12 Руководитель по 

ВР, социальный 

педагог, студен-

ческий актив 

 День Героев Отечества 

Литературный чел-

лендж «Кто они настоя-

щие герои?» 

Виртуальный урок, по-

священный Дню героев 

Отечества. 

Студенты пер-

вых и вторых 

курсов 

Декабрь  Руководитель по 

ВР, социальный 

педагог, студен-

ческий актив 

 День российского сту-

денчества 

Праздничная про-

грамма. 

Учебные 

группы 

25.01. Руководитель по 

ВР, заместитель 

директора по 

УМР, кураторы 

учебных групп 

 Открытый урок 

института воспитания 

«Город вечно живых», 

посвященный Дню 

полного освобождения 

Ленинграда от 

фашистской блокады 

институтвоспитания.рф 

Студенты пер-

вых и вторых 

курсов 

26.01. Руководитель по 

ВР, социальный 

педагог, студен-

ческий актив 



 

 

 Информационные 

ликбезы в рамках Дня 

полного освобождения 

Ленинграда от 

фашистской блокады и 

Дня освобождения 

Красной армией 

крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) – 

День памяти жертв 

Холокоста. 

Учебные 

группы 

29.01. (27.01.) Преподаватель 

исторических 

дисциплин, кура-

торы учебных 

групп 

 Тематический день, по-

священный Дню рос-

сийской науки. Оформ-

ление информацион-

ного стенда, ликбезы в 

рамках общеобразова-

тельных дисциплин. 

Учебные 

группы 

Февраль  Заместитель ди-

ректора по УМР, 

преподаватели –

предметники 

 Военно-спортивные со-

ревнования «Один день 

из жизни солдата», по-

священные Дню защит-

ников Отечества. 

Учебные 

группы 

22.02. Руководитель 

физического вос-

питания, препо-

даватель-органи-

затор ОБЖ 

 Подготовка и участие в 

областном конкурсе 

солдатской и военно-

патриотической песни 

«Вспомним, ребята, мы 

Афганистан». 

Студенты вто-

рых и третьих 

курсов 

22.02. Руководитель те-

атральной сту-

дии 

 Праздничная про-

грамма, посвященная 

Международному жен-

скому дню. 

Учебные 

группы 

7.03. Руководитель по 

ВР, кураторы 

учебных групп 

 В рамках областной 

добровольческой акции 

«Весенняя неделя добра 

– 2024»  участие в бла-

гоустройстве соци-

ально-значимого объ-

екта согласно плану. 

Студенты, вхо-

дящие в со-

став волонтер-

ского движе-

ния 

Апрель Руководитель по 

ВР, студенческий 

актив 

 День открытых дверей. Студенты, вхо-

дящие в со-

став волонтер-

ского движе-

ния 

Апрель  Руководитель по 

ВР, студенческий 

актив 



 

 

 Всероссийский откры-

тый урок «ОБЖ» (день 

пожарной охраны). 

 30.04 Преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

 Патриотическая декада, 

посвященная Дню По-

беды советского народа 

в Великой Отечествен-

ной войне 1941-1945 го-

дов (тематические клас-

сные часы, уборка тер-

ритории памятников, 

акция «Свеча памяти», 

акция «Георгиевская 

лента», тематическое 

мероприятие, междуна-

родная акция «Диктант 

победы»). 

Учебные 

группы 

01.09. – 10.09. Руководитель по 

ВР, социальный 

педагог, кура-

торы учебных 

групп 

 Фестиваль солдатской 

песни, посвященный 

празднованию Дня По-

беды. 

 

Студенты пер-

вых и вторых 

курсов 

6.09. Руководитель по 

ВР, социальный 

педагог, кура-

торы учебных 

групп 

 Информационные лик-

безы, посвященные 

Дню России. 

Учебные 

группы 

12.06. Руководитель по 

ВР, кураторы 

учебных групп 

 Торжественное вруче-

ние дипломов выпуск-

никам 2024 года 

 28.06. Руководитель по 

ВР, заместитель 

директора по 

УМР, кураторы 

выпускных 

групп 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

 Проведение экскурсий 

по музею.  

Студенты пер-

вых курсов 

сентябрь Советник дирек-

тора 

 Размещение и обновле-

ние тематических стен-

дов, предметов-симво-

лов профессиональной 

сферы в учебно-выста-

вочном пространстве 

колледжа. 

Учебные 

группы 

В течение учеб-

ного года 

Администрация 

колледжа 

 Организация работы ра-

диоузла при проведении 

торжественных линеек и 

тематических мероприя-

тий 

Учебные 

группы 

В течение учеб-

ного года 

Администрация 

колледжа, совет-

ник директора 



 

 

 Популяризация симво-

лики Российской Феде-

рации (флаг, гимн, герб) 

Учебные 

группы 

еженедельно Администрация 

колледжа, совет-

ник директора 

 Адаптационный месяч-

ник. Тестирование пер-

вокурсников на уровень 

тревожности. 

Учебные 

группы пер-

вых курсов 

01.09 – 30.09 Социальный пе-

дагог, руководи-

тель по ВР 

 Оборудование, оформ-

ление, поддержание и 

использование спортив-

ных и игровых про-

странств, площадок, зон 

активного и спортив-

ного отдыха студентов. 

Организация работы 

спортивных секций. 

Учебные 

группы 

ежедневно Администрация 

колледжа, руко-

водитель по фи-

зическому вос-

питанию 

 Создание и поддержа-

ние в библиотеке выста-

вочных стеллажей но-

вых поступлений про-

фессиональной литера-

туры, свободного кни-

гообмена. 

Учебные 

группы 

В течение учеб-

ного года 

Заведующая биб-

лиотекой 

 Организация доступно-

сти предметно-про-

странственной среды 

колледжа для обучаю-

щихся с ОВЗ и инвалид-

ностью 

Учебные 

группы 

В течение учеб-

ного года 

Администрация 

колледжа 

 Работа кинозала в сту-

денческом общежитии. 

Просмотр военно-пат-

риотических фильмов и 

кинолент, согласован-

ных с администрацией 

колледжа. 

Студенты, 

проживающие 

в общежитии  

Ежедневно по 

согласованию 

Комендант об-

щежития, воспи-

татель общежи-

тия 

 Организация здорового 

питания обучающихся. 

Учебные 

группы 

В течение учеб-

ного года 

Администрация 

колледжа, кура-

торы учебных 

групп 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 Мониторинг и выявле-

ние семей, находящихся 

в социально опасном по-

ложении. Обследование 

условий проживания 

обучающихся «группы 

риска». 

Учебные 

группы 

В течение уч. 

года 

Кураторы за-

крепленных 

учебных групп, 

социальный пе-

дагог 



 

 

 Родительский лекторий 

«Взаимодействие колле-

джа и родительского со-

общества по организа-

ции безопасности обу-

чающихся. Принятие 

мер на деструктивное 

поведение несовершен-

нолетних».   

Учебные 

группы 1 и 2 

курсов 

В рамках роди-

тельских собра-

ний 

 

     

 7. Самоуправление 

 Открытие на базе колле-

джа первичного отделе-

ния «Движения первых» 

Учебные 

группы 

сентябрь Администрация 

колледжа, совет-

ник директора 

 Открытие медиацентра  Учебные 

группы 

сентябрь Администрация 

колледжа, совет-

ник директора 

 Собрание совета обще-

жития, ежегодные вы-

боры старост на этажах 

Учебные 

группы 

Ежеквартально  Администрация 

колледжа, совет 

общежития, вос-

питатель 

 Активное участие 

представителей Сту-

денческого совета в ра-

боте первичного отде-

ления «Движение пер-

вых», в Совете профи-

лактики. Представле-

ние интересов обучаю-

щихся в процессе 

управления колледжем, 

защита законных инте-

ресов и прав обучаю-

щихся. 

Учебные 

группы 

Ежемесячно  Администрация 

колледжа, совет-

ник директора 

     

 8. Профилактика и безопасность 

 Заседания Совета про-

филактики 

Учебные 

группы 

Ежемесячно  Администрация 

колледжа, совет-

ник директора, 

социальный пе-

дагог 

 Социально-психологи-

ческое тестирование, 

направленное на раннее 

выявление незаконного 

употребления наркоти-

ческих средств и психо-

тропных веществ 

Учебные 

группы пер-

вого курса 

 Социальный пе-

дагог 

 Тематические классные Учебные Октябрь  Руководитель по 



 

 

часы по профилактике 

проявлений терроризма 

и экстремизма по вы-

бору кураторов учебных 

групп 

группы ВР, кураторы 

учебных групп 

 Проведения для студен-

тов цикла лекций по 

правовому образованию 

с привлечением работ-

ников МОМВД России  

Учебные 

группы 

Ноябрь Руководитель по 

ВР 

 Проведение с обучаю-

щимися информацион-

ных ликбезов, тематиче-

ских бесед в рамках не-

дели безопасности до-

рожного движения 

Студенты пер-

вых и вторых 

курсов 

25.09 – 01.10 Преподаватель 

автомобильных 

дисциплин 

 Беседа с сотрудниками 

медицинского учрежде-

ния в рамках Всемир-

ного дня борьбы со 

СПИД. 

Студенты пер-

вых и вторых 

курсов 

 Руководитель по 

ВР 

     

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

 Сотрудничество в реа-

лизации программы во-

енно-спортивных игр 

АНО «Учебно-методи-

ческий центр вое6нно-

патриотического воспи-

тания молодежи «Аван-

гард» Владимирской 

области 

1 курс В течение учеб-

ного года 

Администрация 

колледжа, руко-

водитель ОБЖ 

 Ярмарка вакансий.  3 и 4 курсы Согласно плану Администрация 

колледжа, заве-

дующая практи-

ческим обуче-

нием 

 Встреча с потенциаль-

ными работодателями в 

рамках «Дня карьеры». 

4 курсы Согласно плану Администрация 

колледжа, заве-

дующая практи-

ческим обуче-

нием 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

 Профессиональные 

пробы в рамках проекта 

«Билет в будущее» по 

профессиональной ори-

ентации обучающихся 

6-11 классов образова-

тельных организаций 

4 курсы Согласно спе-

циальному гра-

фику 

Администрация 

колледжа, заве-

дующая очным 

отделением 



 

 

Российской Федерации, 

реализующих образова-

тельные программы ос-

новного общего и сред-

него общего образова-

ния 

 Встреча с потенциаль-

ными работодателями в 

рамках «Дня карьеры». 

4 курсы Согласно плану Администрация 

колледжа, заве-

дующая по прак-

тическому обу-

чению 

 Участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства 

Студенты 

учебных групп 

 Администрация 

колледжа, препо-

даватели  

9 Подготовка, проведение 

и участие в VIII регио-

нальном чемпионате 

«Абилимпикс» 

 Апрель  Администрация, 

участники и экс-

перты 

 Подготовка, проведение 

и участие в VIII регио-

нальном чемпионате 

«Абилимпикс» 

 Февраль   Администрация, 

участники и экс-

перты 

 

 

Примечание: дата, указанная в скобках, является утвержденной согласно примерному кален-

дарному плану воспитательной работы на 2023/2024 учебный год, а дата, указанная рядом, яв-

ляется фактической для проведения мероприятия 
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