
 

 

 



 

 

 

 
1. Сведения о Центре карьеры ГБПОУ ВО Владимирский  

аграрный колледж 

Центр карьеры государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Владимирской области «Владимирский 

аграрный колледж» (далее - ЦК ГБПОУ ВО ВАК) регламентирует 

деятельность Центра карьеры как Центра содействия трудоустройству 

выпускников Колледжа. 

Цель деятельности Центра карьеры: создание и поддержание 

системы содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников 

Колледжа в соответствии с полученной специальностью.  

Задачи Центра:  

-сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для студентов и выпускников, поиск вариантов 

социального партнёрства;  

-формирование банка вакансий рабочих мест в организациях и на 

предприятиях Владимирской области, размещение поступивших от 

работодателей сведений об имеющихся вакансиях на сайте Колледжа и 

информационном стенде;  

- мониторинг имеющихся вакансий для выпускников на рынке труда и 

информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка 

труда;  

- психологическая поддержка студентов и выпускников, в том числе 

проведение бесед, тренингов по вопросам адаптации в трудовом коллективе и 

к профессиональной деятельности;  

- проведение консультаций со студентами о правовых аспектах 

трудоустройства, трудовой деятельности, об имеющихся возможностях по 

трудоустройству;  

- проведение профессиональных тестирований, диагностик студентов;  

- проведение тренингов и консультаций для студентов и выпускников по 

навыкам делового общения, самопрезентации для участия в собеседованиях;  

- предоставление информации об особенностях и возможностях ведения 

деятельности в сферах по направлению обучения в форме самозанятости, 

предпринимательской деятельности;  

- оказание содействия выпускникам колледжа, не имеющим работы, в 

подготовке и размещении резюме;  

- осуществление системного мониторинга занятости студентов и 

выпускников, ведение базы данных и заполнение статистических форм по 

трудоустройству; 

- организация временной занятости и волонтерской деятельности 

студентов, в том числе в летний период;  

- поиск партнеров из числа работодателей и заключение с ними 

соглашений по вопросам проведения стажировок, трудоустройства 



 

 

выпускников, организация производственной практики на базе данных 

предприятий;  

- профориентационное сопровождение студентов колледжа в течение 

всего периода обучения, в том числе проведение экскурсий в организации и на 

предприятия;  

- проведение тематических мероприятий (профессиональные конкурсы, 

студенческие конференции и др.) с привлечением работодателей для 

последующего установления контактов и сотрудничества по вопросам 

организации производственной практики, последующего трудоустройства;  

- проведение конференций, семинаров, круглых столов, посвященных 

вопросам содействия занятости выпускников, обсуждение вопросов 

трудоустройства выпускников на заседаниях педагогического совета 

колледжа;  

-проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и 

выпускников;  

-профессиональное консультирование, выявление профессиональных 

планов и намерений (уточнение возможных направлений профессиональной 

деятельности, а также вариантов занятости с учетом ситуации на 

региональном (местных) рынках труда, выявление недостающих 

профессиональных компетенций и квалификаций, позволяющих расширить 

потенциал для трудоустройства (занятости, оценка индивидуально-

психологических особенностей и т.д.);  

- выполнение индивидуальных заявок от организаций и предприятий по 

подбору кандидатов на вакантные места;  

- содействие формированию корпоративной культуры у студентов (с 

участием представителей организаций и предприятий);  

- участие в реализации федеральных и региональных программ 

содействия занятости и трудоустройству молодежи;  

-проведение выборочных исследований трудоустройства выпускников 

по полученной специальности;  

-проведение для выпускников встреч с представителями профессий;  

-выявление групп риска (категорий выпускников специальностей, с 

которыми сопряжен наибольший риск нетрудоустройства) и проработка 

универсальных и адресных мер по содействию в их трудоустройстве;  

-использование ресурсов информационно-аналитической системы 

Общероссийская база вакансий «Работа в России», агрегаторов вакансий;  

- привлечение специалистов-сотрудников работодателей к участию в 

образовательном процессе; 

- ведение информационной и рекламной деятельности, направленной на 

профориентацию и содействие трудоустройству студентов и выпускников; 
- ведение страницы Центра карьеры на официальном сайте Колледжа в 

сети Интернет и социальных сетях; 

- подготовка отчетной документации о деятельности Центра карьеры. 

Предмет деятельности Центра:  

- студенты колледжа;  



 

 

- выпускники колледжа (в течение двух лет после окончания колледжа) 

в том числе лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды;  

-участники профессиональных конкурсов (конкурсов 

профессионального мастерства, чемпионатов высоких технологий, 

«Профессионалы», «Абилимпикс»);  

-дети-сироты и дети, оставшихся без попечения родителей, лица из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

-имеющие договор о целевом обучении;  

-призванные по окончании обучения для службы в ряды вооруженных 

сил Российской Федерации;  

- выпускники, сменившие место жительства; 

-ушедшие в отпуск по уходу за ребенком;  

-находящиеся под риском нетрудоустройства. 

 
Название 

образовательной 

организации, 

реализующей 

образовательные 

программы СПО 

Наименование 

 

Ф.И.О. 

руководителя 

ЦК 

Телефон E-mail 

государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

Владимирской 

области 

«Владимирский 

аграрный 

колледж» 

Центр карьеры Суровегина 

Марина 

Владимировна 

8 (999) 774-

12-32 

surovegina@vagk.ru 

 

2. Наличие на сайте ПОО страницы ЦК. Использование сайта ПОО для 

информирования пользователей о деятельности ЦК 

Адрес сайта и 

страницы ССТВ 

Описание информации, размещенной на странице сайте  

Официальный сайт 

ГБПОУ ВО 

«Владимирский 

аграрный колледж»,  
vlak33.ru 

https://vlak33.ru/index.ph

p/studentam-i-

sotrudnikam/trudoustrojst

vo-

vypusknikov/informaciya

-o-rabote-slujby 

- информация о деятельности Центра карьеры 

- Положение «О Центре карьеры» 

- Соглашение о сотрудничестве с Центром занятости 

населения г. Владимира 

- Соглашение о сотрудничестве с Центром занятости 

населения Владимирской области "Суздальский" 

- Планы и отчеты 

 

- советы по трудоустройству; 

- где работают наши выпускники; 



 

 

- мониторинг трудоустройства выпускников – 

информация о фактическом распределении 

выпускников колледжа; 

- вакансии по специальностям (по ссылкам). 

 

 
 

 

 

3. Наличие сообщества ЦК в социальных сетях 

Наиболее популярными социальными сетями среди подростков и 

молодых людей в России на данный момент являются: социальная сеть 

«ВКонтакте» (vk.com), «ОДНОКЛАССНИКИ» и др. Они позволяют создавать 

группы (сообщества), страницы и мероприятия, делиться информацией, 

идеями, фотографиями и многое другое.  

Адрес сообщества в 

Интернете 

Количе

ство 

участн

иков 

Описание информации, размещаемой в 

социальной сети 

https://vk.com/vlak33 

 

 

2806 - Информация о проводимых мероприятиях 

колледжа и ЦК; 



 

 

- Информация от работодателей и социальных 

партнеров о свободных вакансиях; 

 
https://vk.com/vlak33?z=photo-

114942591_457247934%2Falbum-114942591_00%2Frev 

 

 

 

 

 



 

 

https://vk.com/vlak33?w=wall-114942591_5359 

 

- Консультационный материал по 

вопросам трудоустройства; 

- Разное. 

https://ok.ru/group/614

37548298318 

 

 

705 

 
https://ok.ru/group/61437548298318/topic/1570992

60661838 

 

- Информация о проводимых 

мероприятиях колледжа и ЦК; 

- Информация от работодателей и 

социальных партнеров о свободных 

вакансиях; 

-Разное.  

 

 

4. Разработка методических материалов по направлениям 

деятельности ЦК ГБПОУ ВО «ВАК» 

1. На информационных стендах ЦК колледжа размещена информация о 

деятельности Центра, о текущих вакансиях, стажировках для выпускников 

и обучающихся ВАК. 

2.  Разработаны информационные материалы: «Как пройти собеседование», 

«Пример резюме», «Правила составления резюме» и др. 

 
Описание информации, доведенной до студентов 

Оказано 

индивидуальных 

консультаций  

Описание информации, доведенной до студентов Общее 

количество 

выпускников 

2024 г. (очная 

форма 

обучения) 



 

 

75 

 

 

17 

 

20 

 

38 

 

 

10 

80 

 

 

 

 

12 

 

120 

 

25 

 

 

 

 

 

120 

- ознакомление со страницей ЦК на официальном 

сайте колледжа и информацией, помогающей в 

поиске вакансий 

- консультирование по вопросам трудового 

законодательства; 

- консультации по вопросам прохождения 

собеседования с работодателем; 

- организация посредничества между 

выпускником и работодателем с целью 

трудоустройства выпускника; 

- помощь в написании резюме; 

- ознакомление с сайтами специализированных 

агентств и служб по поиску и предоставлению 

работы (портал «Работа в России»; Центр 

занятости населения Владимирской области; 

https://gorodrabot.ru/ и др. ) 

- помощь в самоопределении; 

- обучение приемам и навыкам общения с 

работодателем; 

- профессиональная ориентация – диагностика 

профессионально важных качеств необходимых 

для конкретной профессии; 

- предоставление информации о спросе и 

предложении на рынке труда; 

- психологические консультации по вопросам 

готовности к общению с работодателем; 

- сопровождение на мероприятия «День 

карьеры». 

83 

 

5. Анализ доступности и актуальности информации о центре карьеры 

на сайте колледжа 

Анализ доступности и актуальности информации о центре карьеры как 

на сайте колледжа, так и на информационных стендах после проведенного 

опроса обучающихся, преподавателей, выпускников показал следующее – 

89% опрошенных осведомлены о работе Центра карьеры в ГБПОУ ВО 

«Владимирский аграрный колледж».   

За 2023-2024 учебный год Центром карьеры проведено более 40 

мероприятий с участием обучающихся, школьников, выпускников, 

работодателей, родителей, представителей общественных организаций.   Все 

мероприятия размещены на сайте колледжа, а также в социальных сетях. 

Сформирован банк вакансий, предлагаемых работодателями                            

по соответствующим профессиям и специальностям. Данные по вакансиям 

систематически обновляются и доводятся до обучающихся и выпускников. 

(https://vlak33.ru/index.php/studentam-i-sotrudnikam/trudoustrojstvo-

vypusknikov/vakansii). 

 



 

 

6. Организация временной занятости студентов 

№ 

п\п 

Дата 

проведения 

Мероприятия по организации временной занятости Количество 

студентов, 

получивших 

направление на 

временное 

трудоустройство 

1. Апрель-май 

2024 

Организация временного трудоустройства во время прохождения производственной практики: 

студенты  специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (3 

человека), были приглашены на работу в АО «Шихобалово» Юрьев-Польского района. 

Студенты специальности «Ветеринария» ООО «Красное заречье» – 1 чел.; 5 человек вет.клиники 

города Владимир 

 9 человек 

 

7. Мониторинг  

трудоустройства выпускников ГБПОУ ВО «Владимирский аграрный колледж» 2023-2024 учебный год 

 
Наименование 

специальности 

Суммарный 

выпуск в 

2024 году 

(человек) 

(очная 

форма 

обучения) 

Трудоустроены  

(по трудовому 

договору, договору 

ГПХ в соответствии 

с трудовым 

законодательством, 

законодательством  

об обязательном 

пенсионном 

страховании) 

В том числе (из 

трудоустроенных): 

в соответствии с 

освоенной 

профессией, 

специальностью 

(исходя из 

осуществляемой 

трудовой функции) 

Процент 

трудоустроенных* 

Продолжили 

обучение на 

очной 

форме 

обучения 

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву/на 

контрактной 

основе 

Находятся в 

отпуске по 

уходу  

за ребенком 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Ветеринария 83 45 42 66, 2 % 6 6 3 

 

*процент трудоустроенных рассчитывается без учета п.6,7,8 
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